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Oggetto:  Residui fondi contrattuali.

Ai Sigg.ri Direttori Generali
delle Aziende UU.LL.SS.SS.
del Veneto

LORO SEDI

Al Signor Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera di
PADOVA

Al Signor Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di

VERONA

Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Oncologico Veneto
PADOVA

Al Sig. Direttore Generale

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie

LEGNARO PD

Al Sig. Direttore Generale
del’ARPAV
PADOVA

|Allegati N°

Con nota della Direzione Personale Servizio Socio Sanitario Regionale prot. n. 634700 del 3
dicembre 2010 ¢ stata richiesta alle SS.LL. la compilazione di alcune tabelle volte alla rilevazione
della consistenza dei fondi contrattuali e del livello di utilizzo dei medesimi relativamente al
quadriennio 2006-2009 di tutte le aree del personale dipendente del Servizio sanitario regionale.

Dall’esame dei dati forniti & emerso che al termine di ciascun anno di tutto il quadriennio
considerato alcune aziende hanno conservato nel fondo della retribuzione di posizione, con
riferimento alle aree dirigenziali, ovvero nel fondo delle fasce e delle posizioni organizzative per
quanto concerne I’area del Comparto, un elevato livello di risorse, che secondo le regole contrattuali
sono state temporaneamente attribuite ai fondi di risultato e di produttivita.
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Al riguardo, si evidenzia come i predetti fondi debbano essere prioritariamente utilizzati per
finanziare gli istituti economici ai quali gli stessi sono preposti. Pertanto i residui registrati a fine
anno dovrebbero, in linea di massima, essere la conseguenza della scelta di non assegnare la totalita
delle somme a disposizione al personale in servizio, in funzione della necessita di remunerare le
voci stipendiali al personale assunto in corso d’anno, secondo la programmazione del relativo
fabbisogno.

Si invitano pertanto le SS.LL. ad effettuare un’attenta programmazione dell’utilizzo delle
risorse dei fondi in argomento al fine di assicurare, da un lato i benefici contrattualmente previsti al
personale gia in servizio (ad esempio [attribuzione ai dirigenti della parte variabile della
retribuzione di posizione nel quadro della graduazione delle funzioni) e dall’altro il mantenimento
in misura congrua di risorse da destinare al personale neoassunto, oltre che ad eventuali altre finalita
correlate a specifiche esigenze aziendali.

Quanto sopra dovra naturalmente essere armonizzato con le disposizioni recate dall’articolo
9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122 (tenendo anche
conto dell’interpretazione dello stesso articolo fornita dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome con il documento approvato il 10 febbraio 201 1) ed in particolare con la norma
contenuta al primo comma che vieta alle pubbliche amministrazioni di corrispondere ai singoli
dipendenti per gli anni 2011, 2012 e 2013 un trattamento economico complessivo superiore al
trattamento ordinariamente spettante per il 2010.

Con Toccasione si rappresenta che questa Segreteria non potra rilasciare alcuna
autorizzazione all’incremento dei fondi contrattuali secondo quanto previsto dai vigenti protocolli
d’intesa con le organizzazioni sindacali recepiti con D.G.R. n. 2464 del 1 agosto 2006, per le aree
dirigenziali (parte seconda, lettere ¢ e d dei Protocolli) e dalla D.G.R. n. 4308 del 29 dicembre 2004
per I’area del Comparto (Paragrafo del Protocollo rubricato “linee di indirizzo sulle materie previste
nell’articolo 7 del CCNL “Coordinamento regionale”, lettere ¢ e d), in quanto il comma 2 bis del
citato articolo 9 del D.L. 78/2010 fa divieto alle pubbliche amministrazioni, a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2013 di superare annualmente la misura delle risorse destinate
nell’anno 2010 al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale.

Distinti saluti.
I1 Segretario Regionale

per 1
Dr. Domefti n
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