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ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

Formazione
Ricerca
Editoria
Cooperazione
internazionale
in ambito
sanitario

La Fondazione Pietro Paci nasce
nel 2003 con lo scopo di fornire
agli iscritti all’Anaao Assomed
un percorso formativo,
riconosciuto dalla Commissione
Nazionale per I'Educazione
continua in medicina del
Ministero della salute.
Obiettivo dellasFondazione &
quello di'Sviluppare conoscenze
e competenze nel campo della
gestione e organizzazione dei
servizi sanitari per consentire
I'esercizio autorevole e
responsabile del ruolo
dirigenziale.

| CORSI IN CATALOGO

M ['Ospedale organizzato per
intensita di cure e la
relazione con il territorio

B Elementi di economica
sanitaria

M La valutazione delle
prestazioni sanitarie

I Prevenzione e gestione delle
situazioni conflittuali

M La comunicazione efficace
ed eticamente corretta in
sanita

B La sindrome del burn-out

B |l rischio in sanita

M Linee-guidaed oltre

M La ricerca e I'innovazione
nelle strutture del Ssn

W [a medicina delle migrazioni

[l calendario dei corsi e tutte le
informazioni sul sito
www.fondazionepietropaci.it
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POLIZZA RESPONSABILITA
CIVILE DA COLPA GRAVE

In accordo con la Morganti
Insurance Brokers per tutti gli
iscritti Anaao Assomed una
polizza esclusiva di
Responsabilita Civile per Colpa
Grave dei Medici dipendenti
compresi gli specializzandi.

W Copertura Assicurativa dalle
azioni di rivalsa della PA. a
seguito di errori od omissioni
compiuti con “Colpa Grave”,
compresi intramoenia e
danni da interventi di primo
soccorso per motivi
deontologici

W Copertura sul singolo, anche
in caso di mobilita

M Retroattivita fino a 10 anni
precedenti alla data di
decorrenza della polizza

B Massimale: € 5.000.000

annuo per persona, per
sinistro e/o sinistri in serie

W Nessuna franchigia

M Postuma da 2 a 7 anni per
cessazione volontaria
dell’attivita professionale

POLIZZA DI TUTELA LEGALE
Solo per gli Associati e
senza alcun costo, |a nostra
Polizza di Tutela Legale a
copertura dei procedimenti Penali
e Civili, illeciti amministrativi e
controversie di lavoro.

Il servizio garantisce:

M difesa nei procedimenti

penali, civili e per gli illeciti
amministrativi;

M difesa in procedimenti
disciplinari e nelle
controversie contrattuali;

B resistenza avverso richieste
di risarcimento danni:
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W difesa, in qualita di
conducente, nei
procedimenti penali per
violazione di legge collegati
alla circolazione stradale;

W retroattivita di 24 mesi per
la difesa penale;

M garanzia postuma di 12
mesi.

La polizza copre inoltre:

M gli onorari e le spese
sostenute per un legale
scelto dall'Associato senza
limite territoriale;

M le spese giudiziarie;

B gli onorari dei consulenti
tecnici di parte;

M le spese di viaggio.

[l massimale per ciascun
Associato & di € 25.000 per
ogni sinistro senza limite annuo.
Il tetto puo essere elevato fino a
€ 100.000 per sinistro.



Grazie ai nuovi servizi legali, gli iscritti hanno a loro disposizione
gratuitamente un avvocato che li segue sia nell’attivita di consulenza
che nella difesa stragiudiziale e non dovranno pill necessariamente
rivolgersi ad un proprio legale di fiducia e sostenere costi aggiuntivi.

Il servizio offre:

I HELP DESK TELEFONICO

e presenza presso la sede Anaao

Assomed di Roma dei legali

convenzionati nei giorni dispari.

B REPERIBILITA TELEFONICA
DAL LUNEDI AL VENERDI

E prevista anche I'eventuale

reperibilita in sede dei legali,

qualora si rendesse necessario in

relazione all’'urgenza delle

richieste .

I CONSULENZA NORMATIVA,

CONTRATTUALE E

GIURISPRUDENZIALE

[l servizio consiste nella

predisposizione di schede tecniche

sull’evoluzione normativa e

giurisprudenziale sulle tematiche

di maggiore interesse per

I'’Associazione e per gli iscritti.
M PARERI LEGALI
Elaborazione di pareri scritti in
materia di lavoro e sindacale che
consente di fornire risposte
definitive, coincise e risolutorie
alle problematiche degli iscritti.
I COMUNICATI, CIRCOLARI, E
LETTERE SINDACALI
Il servizio offre assistenza tecnica
nella redazione di documenti
sindacali (direttive, circolari,
comunicati, modelli di istanza). |
dirigenti sindacali potranno
richiedere ai legali la
predisposizione di lettere per la
formulazione di richieste e/o
I'intimazione di diffide da parte
delle rappresentanze sindacali
aziendali.
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M LETTERE LEGALI
STRAGIUDIZIALI
Gli iscritti possono beneficiare
gratuitamente della predisposizione
da parte dei legali, di istanze,
comunicazioni e lettere di diffida
personalizzate. Le lettere saranno
redatte e firmate dagli avvocati, in
nome e per conto dell'iscritto.
I ASSISTENZA NEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Gli iscritti sottoposti a
procedimenti disciplinari che
possono dar luogo a sanzioni di
particolare gravita (sospensione
dal servizio per piu di 10 giorni),
possono richiedere 'assistenza
legale, anche a supporto di quella
sindacale, nell’ambito delle
diverse fasi del procedimento
disciplinare (redazione di memorie
scritte, audizioni personali,
repliche).
I ARTICOLI E PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
Il servizio consiste nella redazione
di articoli su specifiche questioni
giuridiche attinenti al rapporto di
lavoro del dirigente medico da
pubblicare sui periodici
dell’ANAAO ASSOMED.

Una classe di dirigenti
costituita da professionisti di
elevata qualita e
professionalita.

Questo I'obiettivo che I’Anaao
Assomed intende raggiungere
attraverso la SCUOLA
NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE DEI QUADRI
DIRIGENZIALI, basata sui
seguenti principi:

1) conoscenza diffusa degli
aspetti peculiari della
storia, dell’organizzazione e
delle regole statutarie
dell’Anaao Assomed e
condivisione delle
specificita del progetto di
sindacalismo che I'hanno
caratterizzata fin dalla sua
fondazione;

acquisizione di
un’omogenea conoscenza
delle norme e dei principi,
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3)

organizzativi e gestionali,
presenti in campo sanitario,
nel pubblico impiego e nei
CCNL;

comprensione e dominio
tecnico dei principi, delle
norme e delle metodologie
che regolano il “sistema
delle relazioni sindacali” a
tutti i livelli;

conoscenza e dominio
tecnico delle metodologie di
contrattazione; condivisione
delle soluzioni contrattuali e
delle scelte adottate in
alcune realta aziendali o
regionali dell’Associazione;
superamento della
sensazione, attualmente
diffusa soprattutto fra i
quadri aziendali, di disagio
per inadeguatezza culturale
e tecnica al moderno ruolo
sindacale.

STRUTTURA DEI CORSI

Gli eventi formativi della scuola

quadri sono articolati in 3

tipologie di corsi di livello

differente, rivolti a tipologie di

quadri associativi diverse e con

obiettivi specifici anch’essi
diversi:

I CORSO BASE: ogni anno
sono organizzati almeno 3
Corsi con 'obiettivo di
fornire elementi di base
costitutivi, omogenei ed
esaustivi sulle materie
contrattuali e su argomenti
organizzativi del Ssn.

I CORSO AVANZATO: ogni anno
la Scuola Quadri organizza
almeno 1 Corso avanzato
monotematico, a modello di
master di approfondimento,
su argomenti attuali di
particolare interesse
strategico.

M CORSO “PROMOZIONALE":
corso di aggiornamento
aperto ai medici della zona
individuata, iscritti e non al
sindacato.

www.fondazionepietropaci.it





