
 
Segreteria Aziendale Ulss n. 1 Belluno 

 

 
Giovedì 3 dicembre 2015 alle ore 15.30 

Sala riunioni associazione Cucchini 
c/o Hospice Casa Tua 2  

 
 

ORARIO DI LAVORO E RIPOSI 

COSA CAMBIA PER MEDICI E DIRIGENTI SANITARI ? 

 
 

La legge 161 del 30 ottobre 2014 allinea anche l' Italia alla direttiva europea del 2003 (2003/88/CE 
4 novembre) emanata a tutela del lavoratore. 
Il 25 novembre 2015 questa legge entra in vigore con tre conseguenze immediate: 
 

 Rispetto del limite massimo di 12 ore e 50’ di lavoro giornaliero.  

 Rispetto  del  limite  massimo  di  48  ore  di  durata  media  dell’orario  di  lavoro  
settimanale 

 Rispetto del limite minimo di 11 ore continuative di riposo nell’arco di un giorno. 
 

In questi giorni si assiste ad una grande confusione ed incertezza sull'argomento con 
interpretazioni a volte fantasiose a rischio di violazioni della legge ma anche di atteggiamenti ed 
orari eccessivamente prudenziali. 
 
Alcuni esempi: 

Si può essere reperibili dopo un turno pomeridiano ? 
Anche per la libera professione intramoenia valgono le 11 ore di riposo ?  
E per la libera professione aziendale ?  
La chiamata in reperibilità interrompe il riposo o lo sospende soltanto ? 

 
  
L'incontro, libero e aperto a tutti i dirigenti medici e sanitari, prevede una prima parte informativa ed 
una seconda parte di confronto dove far emergere e dirimere dubbi o analizzare realtà specifiche  
 

 
Nessuno è più schiavo di colui che si considera libero senza esserlo. 

(Johann Wolfgang Goethe)  


