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Data | Protocollon®  § 7 :]'_g Fo

Oggetto: DGR n. 1882 del 23 dicembre 2015 ad oggetto: “Saritir. Area della divigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e mmministrativa. Disciplina per Putilizzo nell’anno 2016
dell'istituto dell’acquisto di prestagioni aggiuntive ex articolo 55, comma 2, dei CC.CCNN.LL. delle

medeasime aree, stipulaii I'8.06.2000".

DGR n. 1907 del 23 dicembre 2015 ad oggetto: “Effettuazione presso le Aziende sanitavie venete di

REGIONE per VENETO )

giunta regionale

[Class..  C.110 Prat.  Fasc. | Allegati

prestazioni radiologiche ed ambulatoriali nei giorni festivi, di sabato e nelle ove serali dei giorni feriali da
parte del personale medico. Previsione di nuove assunzioni”, '

562272242, 45

Si comunica che in data 23 dicembre 2015 la Giunta Regionale ha adoltato le deliberazioni in oggetto,
che saranno trasmesse a Codeste Amministrazioni non appena perverranno a questa Direzione Generale in copia

conforme all’originale,

Ai Sigp.r Direttori Generali
Aziende UU.LL.SS.S8S. del Veneto

Al Sigg.ri Presidenti det Collegi Sindacali
Aziende UU.LL.SS.S8. del Veneto

Al Signor Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di Padova

Al Signor Presidente del Collegio Sindacale
Azienda Ospedaliera di Padova

Al Signor Direttore Generale
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona

Al Signor Presidente del Collegio Sindacale

Azienda Ospedatiera Universitaria Integrata di Verona
Ai Sigg.ri Commissari

Azienda Ulss 14 Chioggia

Istimto Oneologico Veneto

Al Sig. Presidente del Collegio Sindacale
Istituto Oncologico Veneto

LORO SEDI
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La DGR n. 1882/2015 ha disposto 'approvazione di due protocolli d*intesa, sottoscritti il 1° dicembre
~ 2015 dall’Assessore alla Sanita, dal Direttore Generale dell’ Area Sanitd e Sociale e dalle O0.S8S delle aree della
dirigenza medica ¢ veterinaria e¢ della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa, che
disciplinano per I'anno 2016 1'istituto dell’acquisto di prestazioni ex articolo 55, cormma 2, dei CC.CC.NN.LL.
delle medesime aree, stipulati I'8 giugno 2000.

_ I predetti protocolli contengono una disciplina analoga a quella prevista nei protocolli relativi ali’anno
2015, approvati con DGR n. 2713 del 29 dicembre 2014,

Sotto il profilo sostanziale I"unica, ma rilevante, innovazione & costituita dalla previsione di utilizzo, in
via prioritaria, deile relative risorse per assuazioni a tempo indeterminato, ulteriori rispetto al turn over, di
Dirigenti Medici, Velerinari e Sanitari. Come precisato nel testo deliberativo, a tali assunzioni corrisponderd un
adegunamento del tetto di spesa relativo al personale dipendente ed una comispondente riduzione stabile e
definitiva delle risorse a disposizione per il finanziamento dell’istituto.

Le predette assunzioni non potraune comunque determinare incrementi della dotazione organica e dei
fondi contrattuali.

Sotto il profilo procedurale, la deliberazione, nel confermare per il 2016 I'obblige di adottare
preventivamente i piani di attivitd relativi all’acquisto di prestazioni, ha stabilito che i predetti piani siano
presentati semestralmente all’ Arca Sanita e Sociale.

Con la DGR n. 1907/2015 ¢& stato confermato per I'anno 2016 I'ampliamento delle atiivita dei servizi
arnbulatoriali e radiologici nei giorni festivi, di sabato (dalle ore 14,00) e negli orari serali (tra le 20 ¢ le 24) da
parle delle Aziende ULSS, dell’Aziendz Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, dell’Azienda
Ospedaliera di Padova e dell’Istituto Oncologico Veneto, con particolare riferimento alle grandi apparecchiature
ed alle prestazioni traccianti con problemi di tempi di aftesa.

La deliberazione in parola, peraltro, ha sancito la conclusione della fase sperimentale dell’iniziativa,
disponendo la stabile apertura dei servizi ambulatoriali e radiologi nei predetti periodi mediante opportune
articolazioni degli orari di lavoro delle équipes mediche interessate, A tal fine le Aziende potranno richiedere
’autorizzazione all’assimzione di Dirigenti Medici anche in supero al turn over utilizzando quota parte delle
risorse a disposizione per Pacquisto di prestaziond aggiuntive di cui all’articolo 55, comma 2 del CCNL
dell’8.06.2000.,

Nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato le
Aziende potranno procedere ad assunzioni a tempo determinato, Dovra comunque essere evitato il reclutamento
di personale con contratti di lavero autonomo.

Per il tempo necessario al perfezionamento delle assunzioni, ovvero nell’ipotesi in cui e stesse non
slano necessarie in rapporto alla domanda di prestazioni, le anzidette tisorse potranno essere utilizzate per
acquisire, su base volontaria, attivitd aggiuntive alle condizioni normative ed econorniche stabilite dal citato
articolo 55, cormma 2 del CCNL 8.06.2000 ed all’articolo 14, comma 6, del CCNL del 3.11.2005.

L’attivita di supporto nei confronii dei Dirigenti Medici impegnati nello svolgimento delle prestazioni
serali, festive ¢ prefestive (sabato) sard assicurata dal personale infermieristico e tecnico sanitario di radiotogia
medica delle relative équipes. In via residuale potranno essere richieste prestazioni aggiuntive con l'utilizzo delle
risorse di cui alla L. 1/2002, nej limiti del costo sostenuto nel 2006 continuando ad applicare la tariffa oraria di
40 euro prevista dalla DGR 205/2014.

Area Sanitd e Sociale
Sezione Controlli Governo e Personale SSR.
Palazzo Molin - S. Polo, 2513 - 30123 Veneziz ~ tel, n. 041/2793434 — 3488 — 3550
e-mail: controllispvernopersonaleSSR@resione. veneto. it
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Premesso quanto sopra, le amministrazioni in indirizzo formuleramme all’interno del primo piano
assunzioni 2016, e quindi entro il 25 gennaio 2016, Ja programmazione delle assunzioni di Dirigenti Medici,
veterinari e sanitari a tempo indeterminato ed eventualmente a tempo determinato per I’intero anno 2016, anche
in supero al tum over, finanZiate con le risorse di cui all’articolo 55 comma 2 dei CC.CC.NN.LL del’8.06.2C00.
Tale prograimmazione dovid prevedere, in particolare, in rapporto alla domanda di prestazioni, 1’assunzione di
Dirigenti Mexici radiologi anche in funzione della garanzia dell’effetinazione delle relative attivita serali, festive
e nelle giomate di sabato.

Successivamente al rilascio delle autorzzazioni da parte di questa Direzione si provvedera
all’adeguamento del tetto di spesa per il personale con la conseguente stabile ¢ definitiva riduzione delle dsorse
disponibili per I"acquisto di prestazioni aggiuntive. Si precisa che tale riduzione sara pari at costo medio per
dirigente calcolato considerando i dati delle tabelle per la rilevazione della spesa e della consistenza del
personale estratti dal conto annuale 2014. Codeste Aziende potranno poi formulare il primo pianc semestrale per
'acquisto di siffatte prestazioni, che dovra essere formulato e trasmesso utilizzando la tabella allegata alla
presente nota enfro 'improrogabile scadenza del 28 febbraio 2016.

Si trasmette altresi la tabella contenente I'importo delle risorse a disposizione di ciascuna Azienda per
Pistituto di cui al pit volte richiamato articolo 55, comma 2 dei CC.CC.NN.LL dell’ 8.06.2000, al lordo di
quelle che saranno utilizzate per nuove assunzioni.

11 Piano relativo al secondo semestre dovra essere trasmesso entro e non oltre il 31 maggio 2016.
La trasmissione andra effettuata all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’ Area Sanita e Sociale

area sanitasociale@pec regione.veneto.it e al seguenti indirizei mail simone.debellonia@resione.veneto.it e
patrizia bonesso{@regione.veneto.it .

I piani dovranno essere accompagnati da una relazione illustrativa nella quale per ogni disciplina
saranno evidenziate le prestazioni richieste al personale medico, veterinario e sanitario interessato e il contributo
delle stesse prestazioni al rispetto delle liste di attesa ed alla garanzia dello svolgimento delle attivith nei periodi
serali, festivi e di sabato. I piani potranno essere attivali subordinatamente all’approvazione della scrivente
Direzione. Fino all’approvazione dei piani relativi al pimo semestre, codeste Aziende potrarmo procedere
all’attuazione degli stessi, in coerenza con le prescrizioni contenute nelle deliberazioni in oggetto.

Di_stinti saluti.

Sezione Conlrolli Govemo e Personale SSR
Direllore: Dolt. Claudio Cosla

Seticre Personale SSR

Difgente: Avv. Franco Boteon

Referenti Dait, Glorgio Rizzardi

tel. B41/2723480

giomia. rrzardifregione.venels il — cantolligavemopersonaleSS ionea.veneio.i
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Limite spesa per prestazioni erogate in regime
libero professionale ex artt, 55, commi 2, dei
Azienda CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali,
sottoscritti I'8.06.2000.
ANNO 2016
101 - Belluno | €623.155,40
T
103-Bassano | T T T e eotee
104-AltoVicentino | T T T e rsion
105 Owestvieenine T T T T T e
10;V|E;nz; N B —=€ 684.835,06
:L_o_7m— Pieve_c;I-SDI;é;_ e w€"§;5.758,51
108 - Asolo N ' h €662.314,15
108 - Treviso T € 1.946.479,35
110 - Venete Orientale . €£1081.623,79
112 - Veneziana o o m€ 1.689.319,96
113 - Mirano/Dolo o €995.745,41
114 - Chldggia_m B _ o £ 320.051;;1
115 - Alta Padovana | T € 1.152.17;,;;
116 - Padova - _-_ € 1—6_5;1;,—2_?
117 - Alta Padovana o o € 606.814,64
118 -Rovigo _ _ €£791.051,49
ue-adia "  essessigr
120 -Verona—-_ B — R £ 561.853,78
i21- Legnagc-)__" - ] €342.965,28
122 - Bussolengo _ o 7 € 1.055.514,71
901 - A.0.di Padova ' €2.002.285,57
912 - A.0.U.L. di Verona _ € 1.555.767,16
952 - L.OV. €143.887,15
999 - REGIONE £20.117.686,05
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