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SANITA Presentato il report sullassenteismo tra il personale dell'azienda ospedaliera

Internisti sempre presentl

Lo scorso settembre al lavoro il 96,97% dei medici e infermieri del settore

Federica Cappellato

Pill presenti che assenti, sia
chiaro. Ma con "buchi’" a mac-
chia di leopardo. L'ultimo report
dell'Azienda ospedaliera circa
"l'operazione trasparenza” voluta
dal ministro per la Pubblica
amministrazione e l'innovazione
Renato Brunetta, racconta di un
settembre 2011 caratterizzato da
significativi sbalzi nel tasso di
presenza e assenza del persona-
le.

I pin assidui al lavoro? Medici
e infermieri della Medicina inter-
na (96,97%) della Clinica medica
4 che si ritagliano un bel 92,61%
di presenza in reparto, gli opera-
tori delle Malattie metaboliche
ereditarie (92,05%), la Clinica
neurologica (91,66%), la Chirur-
gia epatobiliare e dei trapianti
epatici (91,17%), la Nefrologia 1
(90,91%). Al top la piastra opera-
toria di Neurochirurgia con il
95,93% di presenze, 100% per il
Centro regionale di malattie ra-
re (che perd annovera una sola
unita di personale...). E ancora:
98,7 per la Patologia speciale,
bene anche alla Riabilitazione
subintensiva di  Conselve
(93,2%), la Chirurgia geriatrica
(90,91%). Presenti al 97,6% i
sette sacerdoti deputati all'assi-
stenza religiosa.

Per contro, tra malattie, mater-
nita, ferie, scioperi, i pil alti
tassi di assenteismo si riscontra-
no all'Ufficio relazioni con il
pubblico (41,41%), in Medicina
legale e assicurativa (34,87%), in
Chirurgia vascolare (26,27%), in
Ginecologia e  ostetricia
(20,95%), in Direzione ospedalie-
ra (29,33%), in Chirurgia genera-

le (25,11%) e in Radiologia
(25,04%), in Dietetica e nutrizio-
ne clinica (26,36%) e in Fisiopato-
logia respiratoria (24,54%), in
Ematologia (24,45%), in Riabili-
tazione ortopedica (26,99%), in
Tossicologia forense e antido-
ping (25,64%). La pili alta percen-
tuale di dipendenti sanitarie in
maternita si concentra all'Uffi-
cio relazioni con il pubblico, in
Clinica otorinolaringoiatrica, in
Ostetricia e Ginecologia, in Clini-
ca neurologica, in Medicina ge-
nerale e Anatomia patologica 2,
in Chirurgia vascolare, nel setto-
re Valutazione beni e tecnologie
sanitarie, al Controllo di gestio-
ne. Le assenze non retribuite
sono significative nell'area Con-
venzioni e rapporti con gli accre-
ditati, in Medicina legale, in
Direzione ospedaliera, nella pia-
stra operatoria del Centro Gal-
lucci, nel reparto di Chirurgia
endoscopica e delle vie aeree, al
Centro regionale trapianti.



