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Oggetto: Deliberazione della Giunta Regionale del 29 dicembre 2014 ad oggetto: “Conferma per I'anno 2015
dell'effettuazione presso le aziende sanitarie venete di prestazioni radiologiche ed ambulatoriali nei giorni
Jestivi, di sabato e nelle ore serali dei giori feriali da parte del personale medico. Approvazione di protocollo
di intesa con le organizzazioni sindacali della dirigenza medica e veterinaria”.

Ai Sigg.ri Direttori Generali

delle Aziende UU.LL.SS.SS.
del Veneto

Al Signor Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di
PADOVA

Al Signor Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di

VERONA

Al Signor Commissario
dell’Istituto Oncologico Veneto

Ai Sigg.ri Presidenti dei Collegi Sindacali
delle Aziende UU.LL.SS.SS.
del Veneto

Al Signor Presidente

del Collegio Sindacale
dell’Azienda Ospedaliera di
PADOVA

Al Signor Presidente

del Collegio Sindacale

dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di

VERONA

Al Signor Presidente
del Collegio Sindacale
dell’Istituto Oncologico Veneto

LORO SEDI

Si comunica che in data 29 dicembre 2014 la Giunta Regionale ha approvato la deliberazione (che sara
trasmessa a codeste amministrazioni successivamente al suo inoltro a questi uffici da parte della Segreteria
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della Giunta Regionale) con la quale ¢ stato confermato per 1’anno 2015 I’ampliamento delle attivita dei servizi
ambulatoriali e radiologici nei giorni festivi e prefestivi e negli orari serali (tra le 20 e le 24) da parte delle
Aziende ULSS, dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, dell’Azienda Ospedaliera di
Padova e dell’Istituto Oncologico Veneto, con particolare riferimento alle grandi apparecchiature ed alle
prestazioni traccianti con problemi di tempi di attesa.

La predetta deliberazione ha contestualmente approvato un protocollo di intesa, sottoscritto in data 16
dicembre 2014 dall’ Assessore alla Sanita, dal Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale e dalle O0.SS
dell’area della dirigenza medica € veterinaria.

L’anzidetto protocollo disciplina le prestazioni in argomento rese dai dirigenti medici € i suoi contenuti
ripropongono quasi integralmente quelli dell’analogo protocollo, relativo all’anno 2014, stipulato il 18 febbraio
2014 e approvato con D.GR. n. 205 del 27 febbraio 2014. In particolare, € stato confermato I’importo, nella
misura oraria di 100 euro, della tariffa da cormrispondere ai dirigenti medici che, su base volontaria,
effettueranno le prestazioni. Tale attivita sara finanziata, in primis, con le risorse derivanti dalla trattenuta del
compenso dei dirigenti medici che esercitano I’attivita libero professionale intramoenia, stabilita dall’articolo 1,
comma 4, lett. ¢), della L. 3 agosto 2007, n. 120, come integrato dall’articolo 2, comma 1, lett. €), del D.L. 13
settembre 2012, n. 158, convertito nella L. 8 novembre 2012, n. 189.

La deliberazione in oggetto, peraltro, al fine di garantire lo svolgimento delle prestazioni in parola e
tenuto conto dei piani di attivitad presentati dalle aziende, ha rinviato ad un successivo provvedimento
Iintegrazione del predetto finanziamento.

Si nicorda che, secondo le indicazioni del protocollo, le prestazioni, richieste su base volontaria, non
potranno riguardare il personale medico che non avra dato la propria disponibilita all’effettuazione delle
prestazioni aggiuntive, ex articolo 55, comma 2, del CCNL 8.06.2000 ¢ non le avra effettivamente rese.

Si ritiene, inoltre, opportuno ribadire che gli oneri a carico dell’ente (IRAP) sul compenso da
corrispondere al personale sono finanziati con le risorse complessive a cio destinate senza ulteriori oneri a
carico dei bilanci aziendali.

Il provvedimento giuntale ha altresi precisato che le aziende, anche in relazione alle attivita
programmate nei predetti piani ed all’eventuale indisponibilita del personale in servizio allo svolgimento delle
stesse attivita, oltre che alla necessita di rispettare la normativa in materia di riposi, potranno prevedere la
possibilita di assumere dirigenti medici a tempo determinato.

L attivita di supporto nei confronti dei dirigenti medici impegnati nello svolgimento delle prestazioni
serali, festive e prefestive sara assicurata dal personale infermieristico e tecnico sanitario di radiologia medica
delle relative equipe, anche integrato grazie alle specifiche autorizzazioni alle assunzioni rilasciate da
quest’Area nel corso del 2014. In via residuale potranno essere richieste prestazioni aggiuntive con I’utilizzo
delle risorse di cui alla L. 1/2002, nei limiti del costo sostenuto nel 2006. Al fine di evitare differenziazioni
nella remunerazione del personale di cui trattasi si raccomanda di continuare ad applicare allo stesso la tariffa
oraria di 40 euro prevista per ’anno 2014 dalla D.GR. 205/2014.

Sulla base di quanto sopra esposto, ciascuna Azienda Sanitaria/IOV, dovra, in primo luogo,
effettuare 1’individuazione delle unitd operative/servizi ove si ritiene necessaria 1’erogazione di
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prestazioni aggiuntive diagnostiche ed ambulatoriali e di attivita di prevenzione, da svolgersi nei giorni
feriali dopo le ore 20.00, nelle giornate di sabato dopo le ore 14.00 e nei giorni festivi.

Successivamente sara predisposto e trasmesso all’Area Sanita e Sociale, corredato da una
relazione illustrativa, il piano delle attivita serali/festive/prefestive relativo all’anno 2015, riguardante il
personale medico, che dovra contenere anche le eventuali proposte di assunzioni a tempo determinato.
II piano fornira anche informazioni relative al numero di ore aggiuntive previste per il personale
infermieristico e tecnico sanitario di radiologia medica.

II' suddetto piano andra tenuto distinto, come quelli predisposti nel 2013 e 2014, da quello previsto
per I’acquisto di prestazioni ex articolo 55, comma 2 del CCNL 8.06.2000. Pertanto, per le prestazioni
oggetto del piano, che andranno differenziate anche dalle prestazioni rese in regime istituzionale, dovra
continuare ad essere prevista una specifica e distinta modalita di rilevazione oraria attraverso un codice
dedicato.

Conseguentemente si chiede di compilare 1’allegata tabella di rilevazione (Allegato A), che andri
rasmessa all’Area Sanitd e Sociale entro il 20 gennaio 2015 per posta elettronica certificata
(protocollo. generale(@pec.regione.veneto.it), ed ai seguenti ulteriori indirizzi di posta elettronica:

simone.dcbel lonia(@regione. veneto.it:

patrizia.bonesso@gegjone.veneto.it

Lo scrivente, dopo averlo valutato, approvera il piano di attivita quale risultante dalla compilazione
dell’anzidetta tabella.

Distinti saluti.

It Direttorg/Generale
Area Sanitd e Bociale
Dr. Domeni

Sezione Controlli Governo ¢ Personale SSR

Direttore: Dott. Claudio Costa

Settore (ex Servizio): Dotazioni organiche e relazioni sindacali
Funzionario incaricato dell"istruttoria: Dott. Giorgio Rizzardi
Tel 0417279 3480- Fax 041,2793503
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