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RILEVAZIONE RELATIVA AL COSTO DEL PERSONALE (DA CONSEGNARE ENTRO IL 15 APRILE 2007)

SCHEDA A: COSTO DEL PERSONALE - CONSUNTIVO ANNO 2006

SCHEDA B: COSTO DEL PERSONALE - PREVENTIVO ANNO 2007. 
    Questa scheda verrà richiesta anche entro il 10/11/2007  e dovrà contenere una previsione annua
    del costo al 30 settembre 2007, come già fatto relativamente all'anno 2006.

MODALITA' DI COMPILAZIONE

ELENCO DELLE VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI
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SCHEDA A - COSTI DEL PERSONALE - CONSUNTIVO ANNO 2006 *

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA 
SANITARIA

DIRIGENZA 
PTA

COMPARTO 
RUOLO 

SANITARIO

COMPARTO 
RUOLO 

PROFESSIONALE 

COMPARTO 
RUOLO 

TECNICO

COMPARTO 
RUOLO 
AMM.VO

 VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI (AL NETTO DI QUELLE 
RELATIVE AL PERSONALE DISABILE)

-€                             €                            -   -€           €             -   -€            -€                      -€            -€            

I dati verranno forniti alle singole Aziende da Sigma 
Informatica. Si prega di fornire, unitamente a questo
prospetto, anche le stampe fornite dalla Sigma che
disaggregano questo importo per singole voci
retributive (specificate nel foglio "VociRetributive").


VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI RELATIVE AL  

PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI COMANDATO PRESSO LA 
PROPRIA AZIENDA E PER LE QUALI E' PREVISTO IL RIMBORSO ALLE 

AMMINISTRAZIONI DI PROVENIENZA

-€                             €                            -   -€           €             -   -€            -€                      -€            -€            
La compilazione è a cura dell'Azienda, importo
comprensivo di oneri.

▬
VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI RELATIVE AL PROPRIO 
PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI E PER LE 
QUALI E' PREVISTO IL RIMBORSO DA PARTE DELLE AMMINISTRAZIONI 

UTILIZZATRICI

-€                             €                            -   -€           €             -   -€            -€                      -€            -€            
La compilazione è a cura dell'Azienda, importo
comprensivo di oneri.

FONDI DIRIGENZA
Fondo retribuzione di posizione -€                             -€                          -€           -€          
Fondo trattamento accessorio -€                             -€                          -€           -€          
Fondo retribuzione di risultato -€                             -€                          -€           -€          
Fondo qualità prestazione individuale
(ove non già assorbito dal fondo di risultato)

-€                             -€                          -€           -€          

Oneri a carico dell'azienda -€                             -€                          -€           -€          

FONDI COMPARTO
Fondo fasce retributive, etc. -€                             
Fondo trattamento accessorio -€                             
Fondo produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della 
qualità delle prestazioni individuali
Oneri a carico dell'azienda -€                             

 ONERI PER FERIE MATURATE E NON GODUTE -€                             
I dati verranno forniti alle singole Aziende da Sigma 
Informatica.

contratti di collaborazione coordinata e continuativa [depurati degli eventuali costi
sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e OSS)]

€                                -   

incarichi libero professionali per l’espletamento di attività istituzionali (ad es. in
applicazione dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165) [depurati degli
eventuali costi sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e
OSS)]

€                                -   

consulenze ex art. 58, comma 2 del CCNL dell’area medica e veterinaria ed ex
art. 58, comma 2, e 62, comma 2 del CCNL della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, sottoscritti l’8.06.2000 [depurati degli
eventuali costi sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e
OSS)]

€                                -   

ONERI RIFLESSI E IRAP RELATIVI ALLE TRE VOCI DI PERSONALE 
FLESSIBILE

-€                             

▬
COSTI PER PERSONALE CON CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 

PROROGATI AL 31 DICEMBRE 2006, DALL’ARTICOLO 1, COMMA 243, 
DELLA L. 266/2005

€                                -   

▬
COSTI PER PERSONALE A CARICO DI FINANZIAMENTI, COMUNITARI O 

PRIVATI CHE NON INCIDANO NEI BILANCI DELL’AZIENDA NÉ COME SPESA 
NÉ COME ONERI RIFLESSI

€                                -   

▬
COSTI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O COLLABORAZIONI 

COORDINATE E CONTINUATIVE ENTRAMBE FINALIZZATE ALLA 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DOTATI DI SPECIFICO FINANZIAMENTO 

REGIONALE, NEI LIMITI DELLA DURATA DEL PROGETTO E DEL RELATIVO 
FINANZIAMENTO

€                                -   

▬
COSTI PER SOSTITUZIONE DEL PERSONALE INTERESSATO  A PROGETTI 
DI COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE E/O DI EMERGENZA SANITARIA 

ALL’ESTERO
€                                -   

▬ COSTI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LA SOSTITUZIONE 
DI DIPENDENTI IN COMANDO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

€                                -   

▬
COSTI PER L’ACQUISIZIONE DI RISORSE UMANE DEDICATE AD ATTIVITÀ 

SOCIO-ASSISTENZIALI GESTITE DALLE AZIENDE UU.LL.SS.SS.. PER 
DELEGA DEGLI ENTI LOCALI, IL CUI ONERE AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 

DEL D.LGS. 30.12.1992, N. 502 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED 
INTEGRAZIONI, È TOTALMENTE A CARICO DEI MEDESIMI ENTI LOCALI

€                                -   

▬
COSTI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NELLE UNITÀ OPERATIVE 

INVALIDI CIVILI, SECONDO LE PREVISIONI E LE QUANTIFICAZIONI 
STABILITE DALLA D.G.R. N. 3552 DEL 3 NOVEMBRE 2000

€                                -   

═ COSTO DEL PERSONALE RELATIVO ALL'ANNO 2006 €                             -   

(*)  PER COSTO DEL PERSONALE CONSUNTIVO ANNO 2004 SI INTENDE QUELLO TRASMESSO ALLA SEGRETERIA REGIONALE SANITA' E SOCIALE IN RISPOSTA ALLA NOTA PROT. N. 293498/50.00.12
 DEL 12 MAGGIO 2006 DELL'ASSESSORE ALLE POLITICHE SANITARIE.

Questa parte dovra' essere compilata a cura
dell'azienda stessa, importo comprensivo di oneri.
Dovranno essere indicati gli importi al netto degli
oneri derivanti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro intervenuti dopo l'anno 2004.

NOTE


Questa parte dovra' essere compilata a cura
dell'azienda stessa. dovranno essere indicati gli
importi al netto degli oneri derivanti dai contratti
collettivi nazionali di lavoro intervenuti dopo l'anno
2004

 La compilazione è a cura dell'Azienda

SEGNO 
SOMMA 

ALGEBRICA
DESCRIZIONE VOCI

IMPORTI  TOTALI 
ANNO 2006

DI CUI:

 La compilazione è a cura dell'Azienda
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SCHEDA B - COSTI DEL PERSONALE - PREVENTIVO ANNO 2007 *

DIRIGENZA MEDICA 
VETERINARIA

DIRIGENZA 
SANITARIA

DIRIGENZA 
PTA

COMPARTO 
RUOLO 

SANITARIO

COMPARTO 
RUOLO 

PROFESSIONALE 

COMPARTO 
RUOLO 

TECNICO

COMPARTO 
RUOLO 
AMM.VO

 VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI (AL NETTO DI QUELLE 
RELATIVE AL PERSONALE DISABILE)

-€                             €                            -   -€          €            -   -€            -€                      -€            -€            

I dati verranno forniti alle singole Aziende da Sigma
Informatica. Si prega di fornire, unitamente a questo
prospetto, anche le stampe fornite dalla Sigma che
disaggregano questo importo per singole voci
retributive (specificate nel foglio "VociRetributive").


VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI RELATIVE AL  

PERSONALE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI COMANDATO PRESSO LA 
PROPRIA AZIENDA E PER LE QUALI E' PREVISTO IL RIMBORSO ALLE 

AMMINISTRAZIONI DI PROVENIENZA

-€                             €                            -   -€          €            -   -€            -€                      -€            -€            
La compilazione è a cura dell'Azienda, importo
comprensivo di oneri.

▬
VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI RELATIVE AL PROPRIO 
PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI E PER LE 
QUALI E' PREVISTO IL RIMBORSO DA PARTE DELLE AMMINISTRAZIONI 

UTILIZZATRICI

-€                             €                            -   -€          €            -   -€            -€                      -€            -€            
La compilazione è a cura dell'Azienda, importo
comprensivo di oneri.

FONDI DIRIGENZA
Fondo retribuzione di posizione -€                             -€                         -€          -€          
Fondo trattamento accessorio -€                             -€                         -€          -€          
Fondo retribuzione di risultato -€                             -€                         -€          -€          
Fondo qualità prestazione individuale
(ove non già assorbito dal fondo di risultato)

-€                             -€                         -€          -€          

Oneri a carico dell'azienda -€                             -€                         -€          -€          

FONDI COMPARTO
Fondo fasce retributive, etc. -€                             
Fondo trattamento accessorio -€                             
Fondo produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della 
qualità delle prestazioni individuali
Oneri a carico dell'azienda -€                             

 ONERI PER FERIE MATURATE E NON GODUTE -€                             
I dati verranno forniti alle singole Aziende da Sigma 
Informatica.

contratti di collaborazione coordinata e continuativa [depurati degli eventuali
costi sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e OSS)]

€                               -   

incarichi libero professionali per l’espletamento di attività istituzionali (ad es. in
applicazione dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165) [depurati degli
eventuali costi sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e
OSS)]

€                               -   

consulenze ex art. 58, comma 2 del CCNL dell’area medica e veterinaria ed ex
art. 58, comma 2, e 62, comma 2 del CCNL della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, sottoscritti l’8.06.2000 [depurati degli
eventuali costi sostenuti per il personale infermieristico e di supporto (OTAA e
OSS)]

€                               -   

ONERI RIFLESSI E IRAP RELATIVI ALLE TRE VOCI DI PERSONALE 
FLESSIBILE

-€                             

▬
COSTI PER PERSONALE CON CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 
PROROGATI AL 31 DICEMBRE 2007, DALL’ARTICOLO 1, COMMA 528, 

DELLA L. 296/2006
€                               -   

▬
COSTI PER PERSONALE A CARICO DI FINANZIAMENTI, COMUNITARI O 

PRIVATI CHE NON INCIDANO NEI BILANCI DELL’AZIENDA NÉ COME SPESA 
NÉ COME ONERI RIFLESSI

[lettera a), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 
legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O COLLABORAZIONI 

COORDINATE E CONTINUATIVE ENTRAMBE FINALIZZATE ALLA 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI DOTATI DI SPECIFICO FINANZIAMENTO 

REGIONALE, NEI LIMITI DELLA DURATA DEL PROGETTO E DEL RELATIVO 
FINANZIAMENTO

[lettera a), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 
legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER SOSTITUZIONE DEL PERSONALE INTERESSATO  A PROGETTI 
DI COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE E/O DI EMERGENZA SANITARIA 

ALL’ESTERO
[lettera b), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 

legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LA SOSTITUZIONE 
DI DIPENDENTI IN COMANDO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE
[lettera c), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 

legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER L’ACQUISIZIONE DI RISORSE UMANE DEDICATE AD ATTIVITÀ 

SOCIO-ASSISTENZIALI GESTITE DALLE AZIENDE UU.LL.SS.SS.. PER 
DELEGA DEGLI ENTI LOCALI, IL CUI ONERE AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 

DEL D.LGS. 30.12.1992, N. 502 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED 
INTEGRAZIONI, È TOTALMENTE A CARICO DEI MEDESIMI ENTI LOCALI
[lettera d), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 

legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NELLE UNITÀ OPERATIVE 

INVALIDI CIVILI, SECONDO LE PREVISIONI E LE QUANTIFICAZIONI 
STABILITE DALLA D.G.R. N. 3552 DEL 3 NOVEMBRE 2000

[lettera e), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 
legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

▬
COSTI PER L'ACQUISIZIONE DI PERSONALE FINALIZZATO ALLA 

REALIZZAZIONE DI PROGETTI PROPOSTI E FINANZIATI TOTALMENTE 
DALLA REGIONE AVENTI RILIEVO DI AREA VASTA  SOVRAPROVINCIALE O 

REGIONALE
[lettera f), comma 3, art.37 della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - 

legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]

€                               -   

═ COSTO DEL PERSONALE PREVISIONALE RELATIVO ALL'ANNO 
2007

€                            -   

(*)  PER COSTO DEL PERSONALE CONSUNTIVO ANNO 2004 SI INTENDE QUELLO TRASMESSO ALLA SEGRETERIA REGIONALE SANITA' E SOCIALE IN RISPOSTA ALLA NOTA PROT. N. 293498/50.00.12
 DEL 12 MAGGIO 2006 DELL'ASSESSORE ALLE POLITICHE SANITARIE.

Questa parte dovra' essere compilata a cura
dell'azienda stessa, importo comprensivo di oneri.
Dovranno essere indicati gli importi al netto degli
oneri derivanti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro intervenuti dopo l'anno 2004.

NOTE


Questa parte dovra' essere compilata a cura
dell'azienda stessa. dovranno essere indicati gli
importi al netto degli oneri derivanti dai contratti
collettivi nazionali di lavoro intervenuti dopo l'anno
2004

 La compilazione è a cura dell'Azienda

SEGNO 
SOMMA 

ALGEBRICA
DESCRIZIONE VOCI

IMPORTI 
PREVISIONALI TOTALI 

ANNO 2007

DI CUI:

 La compilazione è a cura dell'Azienda
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MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA RILEVAZIONE RELATIVA AL
COSTO DEL PERSONALE

La presente rilevazione ha per oggetto il costo del personale delle ULSS e delle Aziende Ospedaliere del Veneto.

La scheda A è relativa al costo del personale CONSUNTIVO ANNO 2006. Trasmissione entro il 15 aprile 2007.
Questa scheda contiene le stesse voci già presentate negli anni precedenti ed in particolare la stessa scheda è
stata utilizzata per richiedere il costo del personale relativo all'anno 2004. Costo che è stato trasmesso alla
Segreteria Regionale Sanità e Sociale in risposta alla nota prot. n. 293498/50.00.12 del 12 maggio 2006 

La scheda B è relativa al costo del personale PREVENTIVO ANNO 2007. Trasmissione entro il 15 aprile 2007 ed 
entro il 10 novembre 2007 per quanto riguarda la previsione annua del costo al 30 settembre 2007, come già 
Questa scheda contiene le stesse voci già presentate nella scheda A. Le varie voci sono state riportate con la
stessa denominazione, a cui sono stati aggiunti i riferimenti alla legge finanziaria regionale. Una sola voce è
aggiuntiva rispetto a quelle della scheda A, l'ultima: "COSTI PER L'ACQUISIZIONE DI PERSONALE
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI PROPOSTI E FINANZIATI TOTALMENTE DALLA
REGIONE AVENTI RILIEVO DI AREA VASTA SOVRAPROVINCIALE O REGIONALE [lettera f), comma 3, art.37
della Legge Regionale n. 2 del 19 febbraio 2007 - legge finanziaria regionale per l'esercizio 2007]". Si chiede
quindi di specificare nella corrispondente casella il costo relativo a questa tipologia di acquisizione di personale
che nell'anno 2006, se presente, poteva essere stata fatta confluire nella voce "COSTI PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO O COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE ENTRAMBE FINALIZZATE 

Nella compilazione delle schede le Aziende saranno supportate dalla ditta Sigma Informatica ed in particolare la
ditta fornirà l'importo delle voci retributive non riconducibili ai fondi (al netto del costo relativo al personale
appartenente alle categorie protette) la cui elencazione è fornita a pagina 5). Si prega l'azienda di inviare in
allegato alla trasmissione cartacea di questa rilevazione anche le stampe fornite dalla ditta Sigma relative a queste 

Per eventuali chiarimenti sulle modalità di compilazione della presente rilevazione statistica fare riferimento a:
 Dott.ssa Federica Marchesin 041-2793436.
 Dott.ssa Claudia Moscarda 041-2793532.
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stipendio base rimb. sciopero
assegno per nucleo familiare rimb.ass.ingiust./perm. non ret.
assegno "ad personam" dirigenti rimb.perm.proprio carico/ferie
classi indenn. strutture specialistiche indenn.assist.handicap-art.4
ind. specifico tratt./resp. primariale prog. obiettivo regionale
ind. di esclusività rec. progetto obiettivo
ind. direttore dipartimento sciopero
pos. variabile aziendale art. 15 septies ass. ingiust./perm. non retrib.
tredicesima indennità integrativa speciale perm. proprio carico/ferie non
compenso insegn./freq. corsi rec. competenze varie
compensi progetti obiettivo aziendali sciopero arr.
progetti obiettivo aziendali ass. ingiust./perm. non retr./s
compenso commissioni accert. perm. proprio carico/ferie non
rivalutazione monetaria ind. sostitutiva preavviso
interessi legali di mora rec. indenn. mancato preavviso
competenze varie ind. premio fine servizio
equo indennizzo rimb. sciopero arr.
comp. festività soppr./ferie rec. ind. assist. handicap - art. 4
rimb. ind. chilom.trasferta comune produtt. progetti aziendali
ind. trasferta netta rec. produtt. progetti aziendali
ind. trasferta netta fuori com./es rimb. perm. proprio carico/ferie non godute
rimborso spese trasferta oneri fissi
rimb. ind. chilometrica irap

VOCI RETRIBUTIVE NON RICONDUCIBILI AI FONDI
[dati forniti da Sigma Informatica]


